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A PRO-REITORA DE ACOES AFIRMATIVAS E ASSISTENCIA ESTUDANTIL - PROAE,
da Universidade Federal da Bahia - UFBA, no uso de suas atribuic6es legais, torna publico o
presente Edital, contendo os prazos e procedimentos para a selecdo de projetos para o
PROGRAMA PERMANECER EDICAO 2017/2018, com vigéncia para o periodo de 1°. julho
de 2017 a 30 de junho de 2018.

1. APRESENTACAO

O Programa Permanecer € uma iniciativa da Coordenacdo de Acbes Afirmativas, Educacdo e
Diversidade - CAAED da PROAE, mantido com recursos do Plano Nacional de Assisténcia
Estudantil - PNAES, Decreto no.7.234 de 19/07/2010. Constitui-se em uma rede de a¢des nos
campos do Ensino, da Pesquisa, da Extensao, voltada a formacao e ao apoio a estudantes em
vulnerabilidade socioecondmica, bem como a consolidacdo de novas estruturas universitarias
que possibilitem a sustentabilidade da politica de acesso, permanéncia e pds-permanéncia no

ensino superior.
2. DOS OBJETIVOS

Os objetivos do Programa Permanecer sao:
2.1 - Assegurar a permanéncia bem-sucedida de estudantes em vulnerabilidade
socioecondmica na universidade, garantindo a terminalidade dos estudos em nivel de
graduacéo;
2.2 - Auxiliar no processo de criacdo de condigdes para a pos-permanéncia, fortalecendo
0s espacos de aprendizagem de saberes e competéncias necessarios a inser¢cdo no mundo

do trabalho e em cursos de p6s-graduacao stricto senso.



3. DAS AREAS TEMATICAS E DOS EIXOS DE ATUACAO

3.1 - O Programa Permanecer, de acordo com o estabelecido pelo 8§ 1o0. do Art. 30. do Decreto
no. 7.234, de 19/07/2010, contempla as seguintes areas tematicas:
3.1.1 - Saude;
3.1.2 - Biologia;
3.1.3 - Tecnologia e Produgéo;
3.1.4 - Acessibilidade;
3.1.5 - Meio Ambiente e Agrarias;
3.1.6 - Educacéo;
3.1.7 - Arte, Cultura e Comunicacéo;
3.1.8 - Direitos Humanos e Justica; e
3.1.9 - Trabalho.
3.2 — Os projetos submetidos a cada area tematica deverdo ser direcionados a um dos quatro
eixos de atuacéo:
3.2.1 - Iniciacdo a Extensdo: Os projetos do eixo Extensdo tém como objetivo o
desenvolvimento de acGes educativas, artistico-culturais e/ou cientificas que viabilizam a
relacdo entre Universidade e Sociedade, a exemplo do Programa Atividade Curricular em
Comunidade e Sociedade-ACCS da UFBA, que realiza agdes variadas em articulagdo com
comunidades e a sociedade como um todo.
3.2.2 - Iniciacdo ao Ensino: Os projetos do eixo Ensino tém como objetivo despertar o
interesse de estudantes de graduacdo pela docéncia na educacgdo superior e a apropriacdo
critica de conhecimentos e competéncias necessarios a praxis pedagogica. Os (as) bolsistas
atuardo como monitores (as) em componentes curriculares, auxiliando o/a(s) docentes no
desempenho das atividades pedagogicas e buscando contribuir para a formagdo académico-
profissional discente.
3.2.3 - Iniciacdo a Pesquisa: Os projetos do eixo Pesquisa tém como objetivo despertar o
interesse dos (as) estudantes pela pesquisa cientifica e/ou tecnologica e a apropriacao critica
de conhecimentos e competéncias necessarios ao (a) pesquisador (a).
3.2.4 - Iniciagcdo a Aprendizagens Profissionais: Os projetos do eixo Aprendizagens
Profissionais tém como objetivo a preparacdo do (a) discente de graduacdo para o
trabalho produtivo e contextualizacdo curricular, tendo em vista as atribuicdes especificas

da profissdo para a qual o curso em que esta matriculado o/a formara.



4. DA COMISSAO E DO COMITE AVALIADOR:

4.1 - As avaliacdes dos projetos submetidos serdo feitas pela Comissdo e pelo Comité de
Avaliadores.

4.2 - Cada é&rea tematica tera uma Comissao formada pelos (as) orientadores (as) de projetos
submetidos ao Programa Permanecer, nas edi¢fes anteriores, que irdo avaliar as propostas
apresentadas a Selecdo de Projetos do Programa Permanecer. Cada proposta sera avaliada por
dois membros da Comisséo.

4.3 - Apos andlise das ComissBes, as propostas serdo julgadas pelo Comité Avaliador,
composto pelos lideres das areas tematicas e por representante da CAAED. O Comité emitird
parecer final, levando em consideracdo a avaliacdo feita pelos membros da Comissédo, e
distribuira as bolsas entre os projetos aprovados, obedecendo os critérios estabelecidos nessas
Diretrizes. A nomeacao dos lideres das areas teméticas dar-se-& por indicacdo da PROAE por
meio de portaria especifica.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA PARTICIPAR DO PROGRAMA

5.1. Para ser orientador (a) de projeto
5.1.1 -Ser servidor (a) docente ou técnico (a) — administrativo (a) do quadro efetivo
da Universidade com vinculo funcional ativo e em exercicio;
5.1.2 - Ser o (a) autor (a) do projeto;
5.1.3 - Para os projetos do eixo Iniciacdo a Extensdo, possuir no minimo a graduacao;
5.1.4 - Para os projetos de Iniciacdo a Pesquisa, possuir titulo de mestre e/ou doutor;
5.1.5 - Projetos de Iniciacdo ao Ensino, ser docente do quadro efetivo da
Universidade; e
5.1.6 - Projetos de Iniciacdo as Aprendizagens Profissionais, possuir graduacéo e/ou

poOs-graduacdo e experiéncia comprovada na rea de insercdo do projeto.

Orientadores (as) e tutores (as) que entrarem em licenca deverdo indicar substituto que atenda

aos requisitos acima.

5.2. Para ser tutor (a)



5.2.1 - Ser servidor (a) docente ou técnico (a) — administrativo (a) do quadro efetivo da
Universidade com vinculo funcional ativo e em exercicio; OU
5.2.2 - Ser discente regular de programa de pés-graduacdo stricto sensu (mestrado ou

doutorado) desta Universidade.

5.3. Para ser bolsista
Os (as) estudantes que tenham interesse em ingressar no Programa Permanecer devem atender
aos seguintes requisitos:
5.3. 1 - Estar regularmente matriculado (a) em curso de graduacédo da UFBA durante todo
o0 periodo de vigéncia da bolsa;
5.3.2 -Comprovar perfil de vulnerabilidade socioecondmica, por meio de cadastramento
prévio na PROAE;
5.3.4 - Possuir o deferimento do cadastrado geral® na PROAE, até 02 de
maio de 2017,
5.3.5 - Dedicar-se integralmente as atividades académicas;
5.3.6 - N&o possuir vinculo empregaticio;
5.3.7 - Ter disponibilidade de 20 (vinte) horas semanais para desenvolvimento das
atividades do programa;
5.3.8 - Né&o ter concluido curso de graduacdo (exceto para os (as) estudantes egressos (as)
dos Bacharelados Interdisciplinares);
5.3.9 - Ndo estar matriculado (a) como aluno (a) regular em programa de pés-graduacao;
5.3.10 - Possuir conta corrente de titularidade prépria;
5.3.11 - Para acessar as bolsas disponibilizadas para indigenas e quilombolas, o (a)
discente além de ser cadastrado na PROAE deve ter ingressado na UFBA pelo Sistema
de Reserva de Vagas nas categorias Indigena Aldeado e Quilombola.
5.3.12 - Para acessar as bolsas disponibilizadas para pessoas com necessidades
educacionais especiais, 0 (a) discente além de ser cadastrado na PROAE deve apresentar
relatério do NAPE/PROAE.
5.3.13 - Ndo ter atingido o limite de participacdes em edi¢Ges do Programa Permanecer
(Ver item 11).

! Cadastro de estudantes que se encontram em situagio de vulnerabilidade socioeconémica em consonancia
com os dispostos no Decreto do PNAES N° 7234/2010. Vide art. 5°. O Cadastro Geral é requisito de acesso
a auxilios, bolsas e servicos da Assisténcia Estudantil gerenciados por esta Universidade. O cadastro é
deferido ap6s analise socioecondmica realizada pela equipe de assistentes sociais da PROAE/UFBA.
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6. DA CONCESSAO DAS BOLSAS

6.1. Do nimero de bolsas

6.1.1 - O quantitativo de bolsas disponibilizadas para a Edicdo 2017/2018 ¢é de 604
(seiscentos e quatro) bolsas para Salvador e 58 (cinquenta e oito) bolsas para o campus de
Vitéria da Conquista.

6.1.2 - Ressalta-se que do quantitativo de bolsas disponibilizadas 06 (seis) serdo destinadas
exclusivamente para discentes indigenas e quilombolas, 02 (duas) para discentes com
necessidades educacionais especiais e 02 (duas) para travestis ou transgéneros. Para Salvador
serdo destinadas 03 (trés) bolsas para indigenas, 03 (trés) para quilombolas, 01 (uma) bolsa para
pessoas com necessidades educacionais especiais e 01 (uma) para travesti ou transgénero; para

Vitoria da Conquista sera 01 (uma) para cada categoria.

6.2. Do valor da bolsa

6.2.1 - O valor da bolsa permanecer é de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

6.2.2 - A bolsa ndo se configura contraprestacdo de servi¢o, tendo como unica finalidade
auxiliar a permanéncia dos (as) estudantes em situacdo de vulnerabilidade socioeconémica, no
sentido de subsidiar parte das despesas decorrentes de atividades académicas que desenvolver
no decorrer do curso ou/e do projeto.

6.3. Do pagamento das bolsas

6.3.1 - O pagamento da bolsa sera efetuado até o 10° dia atil de cada més. Para tanto, os prazos
estabelecidos nestas diretrizes devem ser rigorosamente cumpridos.

6.3.2 - Todos os bolsistas estardo sujeitos as normas de bolsa estipuladas pela Universidade e
deverdo, a qualquer tempo, atender as solicitagbes concernentes & documentagdo ou a
esclarecimentos devidos para sua inser¢do e manutengdo no Programa Permanecer.

6.3.4 - No primeiro més de vigéncia do Programa e em janeiro o pagamento das bolsas
ocorrerd em data diferenciada.

6.3.5 - A Coordenacio do Programa Permanecer cabe o recebimento de documentos e a
solicitacdo de insercéo e desligamento do (a) estudante na lista de bolsistas do Permanecer.
6.4. Do acumulo da bolsa com outros beneficios

6.4.1 - Nao sera permitido o acimulo da bolsa Permanecer com qualquer outro tipo de bolsa

académica ou de estagio;



6.4.2 - Sera facultado, no entanto, ao (a) bolsista acumular a bolsa permanecer com auxilios
assistenciais basicos, tais como auxilios transporte, moradia, alimentacdo e o beneficio do
Programa de Bolsa Permanéncia do MEC;

6.4.3 - A soma de todos beneficios financeiros recebidos regularmente pelo discente bolsista

ndo podera ultrapassar o limite maximo de um salario minimo e meio.

7. DA CARGA HORARIA SEMANAL DE ATIVIDADES

7.1 -0 (a) bolsista devera dedicar ao projeto uma carga horaria semanal de 20 (vinte)
horas;

7.2 - Os (as) bolsistas selecionados para participar do Programa de Proficiéncia em Lingua
Estrangeira (PROFICI) ou em outros cursos de capacitacdo em idioma estrangeiro oferecidos
gratuitamente pela UFBA, a partir da apresentacdo de comprovacao ao (a) orientador (a) e a
CAAED, terdo a carga horaria dedicada ao Programa Permanecer reduzida para 16 (dezesseis)
horas semanais.

7.3 - Os (as) bolsistas que sao cursistas de monitorias oferecidas pela Universidade relacionados
com suas areas de formacdo, a partir da apresentacdo de comprovacao ao (a) orientador (a) e a
CAAED, terdo a carga horaria dedicada ao Programa Permanecer reduzida para 16 (dezesseis)
horas semanais.

7.4 - Os (as) bolsistas que fazem parte dos times esportivos da UFBA, a partir de apresentacdo
de comprovacdo ao (a) orientador (a) e 8 CAAED, terdo carga horaria dedicada ao Programa
Permanecer reduzida para 16 (dezesseis) horas semanais.

7.5 - A (o) bolsista podera solicitar ao (&) orientador (a) reducdo de 50% (cinquenta por
cento) da carga horéria semanal, durante uma semana por semestre, para atender as suas

necessidades perante as avaliagdes dos componentes curriculares.

8. DA INCLUSAO E DA CONTINUIDADE DO BOLSISTA

8.1 - Do periodo para inclusdo de bolsistas

8.1.1 - Apos a divulgagéo do resultado de selecdo dos projetos, nos sites www.proae.ufba.br e

www.sisper.ufba.br, os (as) autores (as) terdo que apresentar os (as) bolsistas selecionados no

prazo indicado pela Coordenacdo do Programa, conforme item 9.4 — Do cronograma de selecéo de
projetos — do presente edital.
8.1.2 - E de total responsabilidade do (a) orientador (a) a observancia destes prazos.


http://www.proae.ufba.br/
http://www.sisper.ufba.br/

8.2 - Da manutencéo do (a) bolsista no Programa Permanecer

A manutencdo do (a) bolsista, durante o periodo de vigéncia estipulado em Termo de
Compromisso do (a) Bolsista, estd condicionada a comprovacao de situacao regular perante a
Universidade.

8.3 - Das excepcionalidades de substituicdo e de desligamento de bolsistas e do projeto
8.3.1 -Substitui¢des e desligamentos de bolsistas do Programa Permanecer durante a vigéncia
da bolsa dar-se-d0 tdo somente em carater excepcional e mediante avaliacdo e parecer da
CAAED.

Nesses casos, 0 (a) orientador (a) devera enviar um oficio com exposicdo de motivos a
Coordenacdo do Programa Permanecer que analisara o processo e emitird parecer. Sempre
que possivel, o oficio devera estar assinado pelo bolsista informando ciéncia do pleito de
substituicdo. Quando ndo houver, a Coordenacdo do Programa comunicara ao (a) estudante o
pedido do (a) orientador (a), através do e-mail informado no Termo de Compromisso do (a)
Bolsista (ou mais atual), e aguardara uma semana para pronunciamentos contrarios.

8.3.2 - SO serdo efetivadas substituicdes que ocorrerem até o nono més de andamento do
Programa. Ap0s esse periodo, o unico procedimento possivel serd o desligamento do (a)
bolsista.

8.3.3 - Eventuais substituicdes s6 poderdo ser realizadas até o dia 30 (trinta) do més anterior
ao desligamento e/ou substituicdo, de maneira que o (a) substituto (a) possa ser inserido (a) na
lista de pagamento de bolsistas em tempo habil. No caso de substituicdo ou desligamento para
0 més de dezembro, a informacdo deve ser entregue até o dia 30 de outubro, em razdo dos
limites orcamentérios da UFBA.

8.3.4 - Os documentos que forem entregues a Coordenagdo do Programa fora do prazo
estipulado acima s0 serdo processados no més subsequente.

8.3.5 - Ressalta-se que o (a) bolsista substituto sera, sempre, alocado (a) no mesmo plano de
trabalho do (a) bolsista a quem substituiu e devera apresentar toda a documentacdo para
ingresso no Programa.

8.3.6 - O projeto tera desligamento imediato do programa quando comprovado que houve por
parte da coordenagcdo do mesmo comportamentos e/ou atitudes que firam o Estatuto e
Regimento da Universidade Federal da Bahia, as regras do Programa Permanecer e/ou a
dignidade humana. As ocorréncias neste ambito serdo apuradas por comissdo nomeada pela
PROAE para estes fins.



8.3.7 - Nestes casos, a coordenacdo do projeto tera suspenso os seus direitos de apresentar
projetos ao Programa Permanecer durante 03 (trés) edi¢Oes consecutivas.

8.3.8 - O redirecionamento dos (as) bolsistas sera feito pela CAAED.

8.4. Do afastamento da bolsista gestante:

8.4.1 - A bolsista gestante podera se afastar temporariamente das suas atividades no projeto,
sem 6nus da sua bolsa, pelo periodo de 04 (quatro) meses a partir da ocorréncia do parto. O
afastamento temporério devera ser formalmente comunicado & Coordenacdo do Programa
Permanecer, acompanhado da confirmacgéo e ciéncia do (a) orientador (a), especificando as
datas de inicio e termino, além de documentos comprobatérios da gestacdo e nascimento.
8.4.2 - Pelo periodo de afastamento da bolsista gestante, o projeto terd direito a uma bolsa
sobressalente temporaria de forma que as atividades de pesquisa, extensdo e ensino nao fiquem
prejudicadas. Para isto, o (a) orientador (a), no momento em que confirmar o afastamento da
bolsista gestante, deverd enviar a documentacdo do (a) bolsista que fard jus a bolsa
sobressalente pelo periodo de 04 (quatro) meses.

8.4.3 - Em caso de gestacdo de auto risco o afastamento das atividades se dara a partir da
apresentacdo da solicitacdo do (a) médico (a) que a companha. A solicitacdo serd encaminhada

ao SMURB para gue este emita parecer.

9. DO PROCESSO SELETIVO DE PROJETOS

9.1. Do periodo de inscri¢Bes dos projetos:

As inscrigdes deverao ser feitas online no Sistema Permanecer (www.sisper.ufba.br) no periodo

de 22 de fevereiro a 17 de marco de 2017, as 16h.

9.2 Da submisséo de projetos
9.2.1 - A submissdo de projetos s6 podera ser realizada pelo (a) orientador (a) através do

Sistema Permanecer (www.sisper.ufba.br). Cada projeto s6 podera ter um (a) orientador (a),

que s6 podera submeter uma proposta.

9.2.2 - O orientador devera submeter tdo somente um projeto de sua autoria.
9.2.3 - Os (as) orientadores (as) de projetos devem ser servidores (as) da UFBA, docentes de
ensino superior, da educacao bésica ou técnicos (as) — administrativos (as), do quadro efetivo

e em exercicio de suas funces.


http://www.sisper.ufba.br/
http://www.sisper.ufba.br/

9.2.4 - Cada projeto devera apresentar justificativa fundamentada sobre o nimero de bolsas
solicitadas, o que depende das caracteristicas da proposta apresentada, sendo que € possivel
pleitear até 03 (trés) bolsas por projeto. A indicacdo dos (as) bolsistas sera realizada pelo ()
orientador (a) apos a selecao dos projetos.

9.2.5 - No momento da inscri¢do, o (a) orientador (a) devera preencher os formularios de
submissédo do projeto e do (s) plano (s) de trabalho do/a (s) bolsista (s) e informar quem seréo
o/a (s) tutor/a(es/as), se houver. Ressalta-se que cada plano submetido s6 podera ter, além do
(a) orientador (a), um (a) tutor (a) e um (a) estudante. Portanto, para cada bolsa pleiteada devera
haver um plano especifico.

9.2.6 - Nos planos de trabalho deverdo ser especificadas as atividades selecionadas para
formacdo do (a) estudante, os periodos em que deverdo ocorrer, a metodologia e os resultados
e produtos esperados ao final do Programa.

9.2.7 - Néo serdo considerados planos de trabalho genéricos que ndo atendam a este disposto.
Vale ressaltar que as atividades a serem desenvolvidas pelos (as) bolsistas, especificadas nos
projetos de cada eixo de atuacao, devem estar necessariamente relacionadas com suas areas de
formacdo académico- profissional. Assim, todas as atividades desenvolvidas pelo/a (s)
bolsista (s) nos projetos devem, necessariamente, contribuir para a formacao académica,
social e cultural do (a) estudante.

9.2.8 - Os (as) dirigentes das unidades ou 6rgaos onde 0s projetos submetidos estiverem lotados
deverdo, necessariamente, estar cientes e de acordo com as propostas apresentadas, uma vez
gue a concessdo das bolsas estara sujeita a comprovada aprovacdo dos projetos pelos (as)
dirigentes.

9.2.9 - A comprovacao de aprovacdo do (a) dirigente dar-se-a& mediante entrega do Termo de
Anuéncia devidamente assinado pelo (a) dirigente da unidade/6rgdo de lotacdo do (a)
orientador (a) do projeto. O documento devera ser entregue a Coordenacdo do Programa
Permanecer no periodo de apresentagdo dos (as) estudantes selecionados (as), conforme
calendario constante em edital de selegéo especifico.

9.3. Dos procedimentos e critérios de avaliacdo de projetos submetidos
Os projetos serdo analisados em trés momentos distintos, a saber:

9.3.1 Primeiro momento: Avaliacédo dos projetos

9.3.1.1 Serdo inicialmente desclassificados os projetos:

9.3.1.1.1 - Cujo proponente esteja inadimplente com o Permanecer;



9.3.1.1.2 - Que ndo apresentarem Projeto e Plano (s) de Trabalho nos formularios

especificos disponibilizados pelo Permanecer, completamente preenchidos;

9.3.1.1.3 - Cuja proposta néo esteja em conformidade com o eixo indicado;
9.3.1.2 - Cada projeto sera avaliado por dois (duas) avaliadores (as) da area tematica na qual
encontra-se submetido. Em cada uma das duas avaliacdes devera ser atribuida uma nota entre
0 (zero) e 10 (dez), que correspondem as pontuagdes minima e maxima, respectivamente. Para
atribuicdo dessas notas, o comité avaliador atribuira uma nota entre 0 (zero) a 10 (dez) para
cada critério definido no barema de avaliacédo (vide anexo I).
9.3.1.3 - O sistema calculara, automaticamente, as notas, considerando os pesos de cada critério,
conforme especificado no anexo | deste edital.
9.3.1.4 - O (a) avaliador (a) analisara cada plano de trabalho, especificamente, e emitira parecer
geral sugerindo o numero de bolsas a ser concedido ao projeto em geral e a cada plano em
particular.
9.3.1.5 - Para ser classificado o projeto devera obter média igual ou superior a nota de
referéncia que fica determinada em sete pontos (7.0). Considerar-se-a a média aritmética das
notas atribuidas pelos dois avaliadores.
9.3.1.6 - Se a demanda qualificada para a primeira bolsa for maior que o nimero de bolsas, a

distribuicdo obedecera a ordem classificatoria até o limite de bolsas disponiveis.

9.3.2. Segundo momento: Compatibilizacdo das notas

9.3.2.1 - Em caso de um projeto ter obtido duas notas discrepantes pelos avaliadores, ou seja,
uma pontuacdo igual ou superior a 7.0 e outra inferior, o (a) lider de cada comissdo de area
compatibilizara as notas atribuidas aos projetos pelos (as) dois/duas avaliadores (as).

9.3.2.2 - A comissdo de lideres de area verificara se projetos e orientadores possuem 0s
critérios de elegibilidade descritos nos itens 5.1, 5.2 e 9.3.1 desse edital. Desclassificara os que
ndo estiverem em conformidade, atribuindo nota zero em todos os quesitos do barema, e
emitira parecer justificando a desclassificagdo. Nos demais casos, serd mantida a nota média

aritméticas das avaliagdes anteriores.

9.3.3 Terceiro momento: Distribuicio de bolsas para os projetos aprovados
9.3.3.1 - A distribuicéo das bolsas seréa realizada pelo Comité Avaliador, em reunido convocada
especificamente para tal fim, pela CAAED.

9.3.3.2 - A atribuicéo de bolsas aos projetos obedecera aos seguintes critérios:
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9.3.3.2.1 -Todos os projetos aprovados com média igual ou superior a nota adotada como
ponto de corte ganhara, automaticamente, 01 (uma) bolsa.

9.3.3.2.2 - A segunda e a terceira bolsas s6 serdo concedidas a projetos com média igual ou
superior a 8,0 e 9,0, respectivamente;

9.3.3.2.3 - Em caso de o nimero de bolsas ser inferior ao nimero necessario para atender a
demanda qualificada, a distribuicdo da segunda e da terceira bolsa dar-se-4 conforme
classificacdo, que obedecera a ordem decrescente das médias obtidas pelos projetos, sendo
prioridade garantir a segunda bolsa para todos 0s projetos que a solicitaram e atenderam as
disposicdes acima e, apos isto, ocorrera a distribuicao da terceira bolsa.

9.4 Do Cronograma de selecéo de projetos

Atividades Data inicio Data fim
Divulgacéo do Edital 07.02.2017 —
Submissao de projetos 22.02.2017 17.03.2017, 16h
Distribuigdo dos projetos para o comité 18.03.2017 31.03.2017
Avaliac&o dos projetos pelo Comité 01.04.2017 20.04.2017, 16h
Compatibilizacdo das notas 21.04.2017 28.04.2017
Resultado da Avaliacao dos Projetos e Chamada para 02.05.2017

Selecdo de Bolsistas e -
Interposicéo de recursos (02 dias consecutivos) 03.05.2017 04.05.2017
Ava"a(;éo dos recursos 05.05.2017 11052017, 16h
Resultado dos recursos interpostos / Resultado geral 12.05.2017
Indicacéo de bolsistas através do sistema

- Projetos sem recurso 03.05.2017 19.05.2017
- Projetos que interpuseram recurso 15.05.2017 24.05.2017
Entrega de documentos de bolsistas:
- De projetos
Eixo Iniciagcdo a Pesquisa 20.05.2017 —
Eixo Iniciagdo ao Ensino 30.05.2017 —
Eixo a Aprendizagens Profissionais 31.05.2017 —
Eixo a Extenséo Universitaria 01.06.2017 —
Inicio das atividades dos projetos e dos (as) bolsistas 01.07.2017 —
Avaliacao parcial:
- Submisséo de relatdrios (e orientador (a) bolsista) Nov /2017 —
- Avaliacéo pelo comité Dez / 2017 —
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Avaliacao final:

- Submisséo de relatorios (orientador (a) e bolsista) Maio / 2018 —

- Avaliacao pelo comité Junho /2018 —
Ultimo dia de atividades 30.06.2018 N
Apresentacio no SEMENTE 2018 Segundo semestre ;aedgns (data a ser

10. DA INDICACAO DE BOLSISTAS

10.1 - Finalizada a selecéo dos projetos, a Coordenacdo do Programa Permanecer divulgara,
através da pagina www.sisper.ufba.br, da pagina da PROAE (www.proae.ufba.br) e da pagina

da UFBA, a abertura do processo de indicacdo dos(as) bolsistas, indicando titulo dos projetos,
unidade de lotacdo, nome do(a) orientador(a) e numero de bolsas concedidas por projeto,
bem como prazo para apresentacdo dos(as) estudantes selecionados(as) pelos(as)
orientadores(as).

10.2 - A selecéo e a indicacdo do/a (s) bolsista (S) serdo posteriores a selecdo dos projetos e
estardo a cargo dos (as) respectivos (as) orientadores (as), respeitando o nimero de bolsas
concedidas ao projeto, os requisitos dispostos no item 4 do presente edital e o atendimento
aos prazos estabelecidos pela Coordenacéo do Programa.

10.3 - A aceitacdo do/a (s) estudante (s) selecionado/a (s) estara condicionada a entrega de todos
os documentos listados no item 12 deste Edital, além do amplamente divulgado, que é o fato
de o estudante ser cadastrado na PROAE dentro do prazo estabelecido no item 5.3.

10.4 - Apds selecionar o (a) bolsista, o (a) orientador (a) devera indica-lo (a) através do sistema
online www.sisper.ufba.br, e encaminha-lo (a) a Coordenacédo de A¢des Afirmativas, Educacao

e Diversidade para proceder a entrega dos documentos para a concessao da bolsa.

10.5 - A apresentacdo dos documentos devera ser realizada presencialmente pelo (a) estudante
selecionado (a) ou, em caso de impossibilidade deste, por terceiro, mediante procuracéo.

As datas para indicacdo de bolsista e entrega dos documentos obedecerdo ao calendario

divulgado no edital.

10.6 - Da indicacao de bolsistas travestis, trangéneros, indigenas, quilombolas e com
necessidades educacionais especiais
A selecdo dos (as) bolsistas que serdo beneficiados (as) com as bolsas destinadas a travestis,

transgéneros, indigenas, quilombolas e pessoas com necessidades educacionais especiais sera
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realizada pela CAAED, através de selecdo prépria para tal fim por meio de chamada publica
com calendério especifico.

Exclusivamente nestes casos, 0s (as) bolsistas selecionados (as) poderao indicar 0s projetos em
que tem interesse de atuar e a coordenacgédo do Programa Permanecer sera responsavel por fazer

a mediacdo de contato entre o (a) bolsista e o (a) orientador (a) do projeto.

11. DO LIMITE DE PARTICIPACOES DO (A) DISCENTE NO PROGRAMA
PERMANECER

11.1 - O nimero méximo de edi¢bes que um (a) discente pode participar do Programa
Permanecer é equivalente ao tempo minimo para conclusdo do curso em que esta matriculado
mais um, contados em anos. Exemplo: estudantes matriculados em cursos com tempo minimo
de conclusdo de 04 (quatro) anos poderdo participar de até 05 (cinco) edi¢bes do Permanecer;
com tempo minimo de 05 (cinco) anos, até 06 (seis) edi¢Oes, e assim sucessivamente. Caso
haja mudanca de curso ap6s ja ter sido bolsista do Programa Permanecer, a quantidade de
edicdes que o (a) estudante participou sob a matricula anterior sera contabilizada para fins de
permanéncia no Programa, independente da mudanca de curso.

11.2 - O limite de participacGes no eixo de Iniciacdo as Aprendizagens Profissionais é de 02
(dois) anos, consecutivos ou ndo. O (A) estudante que chegar ao limite de participacdes nesse
eixo podera, se selecionado, vincular-se a outros eixos do Programa Permanecer até atingir o
limite maximo de participac6es no Programa.

11.3 - Para os discentes oriundos dos Bacharelados Interdisciplinares sera considerado para
efeitos de contabilizacdo do tempo de participacdo no Programa Permanecer a matricula no

curso de progressao linear.

12. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS
Os documentos exigidos para ingresso do (a) estudante no Programa Permanecer estardo

disponiveis no enderego eletrdnico www.sisper.ufba.br, no icone “Formulérios”, na semana

que antecede a entrega de documentos de concesséo das bolsas.

13. DOS RELATORIOS DE ACOMPANHAMENTO DOS PLANOS DE TRABALHOS
DOS PROJETOS APROVADOS
13.1 - As avaliagbes sdo obrigatorias. O ndo cumprimento das avaliagbes implicara no

impedimento de submeter ou participar de projetos do Programa Permanecer.
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13.2 - A Coordenacao é responsavel por comunicar a todos os integrantes do Programa

Permanecer, por meio da sua pagina wwwe.sisper.ufba.br, as orientagdes necessarias para a

realizacdo do processo avaliativo. Orientadores (as), integrantes do comité e bolsistas séo
responsaveis, individualmente, por ler as instru¢des no sistema e entrar em contato com a
Coordenacdo caso tenham problemas e/ou duvidas sobre procedimentos de avaliacéo, a fim de

resolvé-los em tempo hébil para a submissdo no prazo determinado.

13.3 Relatorio parcial
13.3.1 - Submetido pelo (a) discente e pelo (a) orientador (a) por meio do sistema eletrénico

www.sisper.ufba.br, ao final do segundo trimestre de vigéncia da bolsa.

13.3.2 - A submisséo do relatorio parcial é uma atividade de caréater obrigatorio.
13.3.3 - Nesse relatorio podem constar, além de texto escrito narrativo, descritivo e dissertativo,

fotos e/ou outros materiais iconograficos.

13.4 Relatério final
13.4.1 - Submetido pelo (a) estudante e pelo (a) orientador (a) por meio do sistema eletrénico

www.sisper.ufba.br, em periodo a ser divulgado pela Coordenacdo do Programa. A

submissdo do relatorio final € uma atividade de carater obrigatorio.
13.4.2 - Fica obrigatoria a entrega na CAAED do relatério académico fisico juntos aos
produtos sonoros (musicas, sons, entrevistas), videos, fotos, desenhos e/ou outros produtos que
indiqguem a finalizacéo do projeto.
13.4.3 - O ndo cumprimento da feitura e insercdo do Relatério e a ndo apresentacdo dos
produtos previamente estabelecidos nos projetos implicara:

13.4.3.1 - Para o (a) bolsista: perda do direito de pleitear nova bolsa do Programa;

13.4.3.2 - Para o (a) orientador (a): o impedimento de submeter novos projetos na PROAE,

até que a situacao seja regularizada.

13.4.4 - Participagdo no Seminario do Programa Permanecer, parte do SEMENTE.

13.4.5 - E obrigatoria a apresentacdo de comunicacdes e/ou poster do projeto, feita pelos (as)
bolsistas, com a supervisdo dos (as) orientadores (as), no Seminario do Programa Permanecer.
13.4.6 - A qualguer momento, durante a execucdo da Edicdo 2017 do Programa Permanecer,
a Coordenacédo do Programa Permanecer e/ou a CAAED podera selecionar, por amostragem,

projetos para realizar o acompanhamento dos planos de trabalhos aprovados.
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13.4.7 - A participacdo em seminarios de avaliacdo do Programa Permanecer, convocados pela
CAAED/PROAE, é obrigatoria.

14. DAS ATRIBUICOES

14.1 Da Coordenacédo de Acdes Afirmativas, Educagéo e Diversidade
14.1.1 - Gerir o processo de selecdo dos (as) estudantes;
14.1.2 - Acompanhar o desenvolvimento do projeto e o desenvolvimento académico do (a)
bolsista;
14.1.3 - Pagamento das bolsas, por meio do setor contabil da PROAE.
14.1.4 - Realizar e gerir a selecdo dos projetos;
14.1.5 - Emitir, a pedido, certificados de participacdo nas atividades relacionadas ao

Programa.

14.2. Dos (as) orientadores (as)
14.2.1 - Conhecer e respeitar as diretrizes do Programa Permanecer;
14.2.2 - Submeter o projeto e os respectivos planos de trabalho;
14.2.3 - Indicar, quando houver, os (as) tutores (as) dos planos de trabalho vinculados ao
seu projeto;
14.2.4 - Selecionar e indicar os (as) bolsistas;
14.2.5 - Participar do Comité de Avaliacdo de Projetos;
14.2.6 - Atuar como lider de comité de avaliacdo se for convocado por esta Coordenacao;
14.2.7 - Contribuir para a permanéncia qualificada do (a) discente bolsista;
14.2.8 - Orientar o (a) estudante no desenvolvimento das atividades previstas no plano de
trabalho e zelar pelo seu cumprimento;
14.2.9 - Comunicar a Coordenacdo eventuais dificuldades na orientagéo dos (as) estudantes;
14.2.10 - Informar a Coordenacdo do Programa, através de oficio, 0s seguintes
procedimentos dos (as) bolsistas: desisténcia; abandono de atividades ou do curso;
concluséo do curso ou outras alteragdes ndo previstas para que os procedimentos adequados
sejam decididos e adotados;
14.2.11 - Participar ativamente do Seminario do Programa Permanecer e de todos 0s eventos
de caréater obrigatorio que a Coordenacdo do Programa venha a realizar;
14.2.12 - Manter os contatos, especialmente, os enderecos de e-mail, atualizados junto a

Superintendéncia de Tecnologia da Informagéo-STI;
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14.2.13 - Participar do Comité de Avaliacdo Parcial e Final, para fins de analise do
andamento dos projetos e planos de trabalho e da contribuicdo para a formagéo do (a)
bolsista;

14.2.14 - Submeter os relatdrios de avaliacao parcial e final nos prazos estabelecidos pela
Coordenacédo e orientar os bolsistas no processo de submissao;

14.2.15 - Solicitar a Coordenacdo do Programa desligamentos e substitui¢cGes de bolsistas,
justificando-os, em tempo héabil, a fim de que bolsas ndo sejam pagas indevidamente.

14.3. Dos membros do comité avaliador
14.3.1 - Conhecer e respeitar as diretrizes do Programa Permanecer;
14.3.2 - Proceder a selecdo das propostas submetidas e as avaliagfes parciais e finais dos

relatorios de bolsistas e orientadores (as) dos projetos do Programa Permanecer.

14.4. Dos (as) tutores (as)
14.4.1 - Contribuir para a permanéncia qualificada do aluno bolsista;
14.4.2 - Auxiliar na orientacdo do (a) estudante no desenvolvimento das atividades
previstas no plano de trabalho do (a) bolsista e zelar pelo seu cumprimento;
14.4.3 - Participar ativamente do Seminério do Permanecer e de todos os eventos de carater
obrigatorio que a Coordenacao do Programa venha a realizar.

14.5. Dos (as) bolsistas
14.5.1 - Conhecer e respeitar as diretrizes do Programa Permanecer;
14.5.2 - Dedicar-se integralmente as atividades académicas;
14.5.3 - Ter vinculo de 20 (vinte) horas semanais com as atividades previstas em seu plano
de trabalho;
14.5.4 - Apresentar documentacdo e prestar esclarecimentos a Coordenacéo do Programa
Permanecer, sempre que solicitado;
14.5.5 - Néo ser beneficiario de qualquer outro tipo de bolsa académica ou de estagio,
podendo acumular com auxilios assistenciais basicos, tais como auxilios transporte,
moradia, alimentacdo e o beneficio do Programa de Bolsa Permanéncia do MEC, até o
valor maximo de um salario minimo e meio. Exceto indigena e quilombolas.
14.5.6 - Submeter os relatorios de avaliacdo parcial e final nos prazos estabelecidos pela

Coordenacéo;
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14.5.7 - Participar ativamente do Seminario do Permanecer e de todos os eventos de carater
obrigatorio que a Coordenacao do Programa venha a realizar;
14.5.8 - Manter os contatos, especialmente os enderecos de e-mail, atualizados juntos aos

Colegiados dos respectivos cursos.

15. DOS RECURSOS

15.1 - Ap0s a divulgacdo dos resultados, os (as) orientadores (as) terdo o prazo de 02 (dois)

dias consecutivos para interposicao de recursos, que deverdo ser enviados através do endereco

eletrénico www.sisper.ufba.br.

15.2 - Os recursos serdo analisados pelo Comité Avaliador.

16. DOS CASOS OMISSOS

Caberd a CAAED em conjunto com a Coordenagdo do Programa Permanecer julgar e emitir

parecer sobre 0s casos omissos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 - O Programa Permanecer ndo dispde de recursos para custeio de atividades previstas nos
projetos e respectivos planos de trabalho, sendo de responsabilidade do Programa, tdo somente,
0 pagamento das bolsas aos estudantes selecionados. O (A) orientador (a) e o (a) dirigente da
unidade/6rgdo de lotacdo do projeto devem atentar para a exequibilidade das atividades
programadas.

17.2 - Ficam eleitos os sitios www.proae.ufba.br e www.sisper.ufba.br como local de

divulgacdo oficial do Programa Permanecer. A utilizagdo de outros meios de divulgagédo é
facultativa & Coordenacgéo do Programa.

O presente edital entra em vigor na data de sua publicag&o.

Salvador, 06 de fevereiro de 2017.

Céssia Virginia Bastos Maciel
Pro-Reitora de AcOes Afirmativas e Assisténcia Estudantil
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Anexo |

BAREMA PARA AVALIACAO

1. Aspectos formais da proposta apresentada
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CRITERIOS Peso Pontuacéo
Clareza dos objetivos propostos 1 0-10
Exequibilidade do projeto 1 0-10
Compatibilidade entre objetivos e planos de trabalho 1 0-10
Metodologia adequada a proposta do projeto 1 0-10

2. Relevéancia institucional
CRITERIOS Peso Pontuacéo
Contribuicdo paraa comunidade intra e/ou extra universitériaf2 0-10
Qualidade e pertinéncia dos produtos/resultados gerados 2 0-10
Relagdo com as finalidades das PROAE: a¢0es afirmativasj2 0-10
e assisténcia estudantil
Perspectiva de continuidade 2 0-10

3. Relevancia académica
CRITERIOS Peso Pontuagéo
Contribuicdo para a formagé&o integral do aluno 2 0-10
Possibilidade de integracdo plena do(a) estudante na 2 0-10
comunidade universitaria
Aplicabilidade (relagdo teoria-pratica) 2 0-10
Interdisciplinaridade 2 0-10
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